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Federacao Nacional dos Urbanitarios
Conquista dos Eletricitarios
Ministério do Trabalho regulamenta periculosidade

A nova periculosidade para os trabalhadores e trabalhadoras do setor elétrico foi enfim
regulamentada. No fim da semana passada, o Ministro do Trabalho e Emprego, Manoel Dias, assinou
a Portaria 1.078 de 16 de julho de 2014, aprovando o anexo 4 das atividades e operacdes perigosas
com energia elétrica.

Governo, trabalhadores, com a participacdo da FNU, através do Secretario de Previdéncia,
Jeova Pereira, e empresarios discutiam desde margo do ano passado a definicdo de um texto para a
regulamentacao da Lei 12.740. A legislacdo aprovada em dezembro de 2012 pelos deputados e
senadores e prejudicou a categoria eletricitdria na medida em que foram alteradas as regras para o
pagamento da periculosidade.

Antes da Lei 12.740, o beneficio incidia na totalidade da remuneracdo. Com a nova
legislacao, os 30% referentes a periculosidade serdo calculados sobre o salario base. Mas existe o
entendimento de que essa nova regra so vale para quem ingressou na atividade apds dezembro de
2012, quando foi aprovada a lei. Para quem ja exercia a atividade perigosa, conforme o
entendimento continua a regra anterior. Ou seja, a gratificagdo € sobre todo o salario.

O Secretario de Previdéncia da FNU e Diretor do STIU-DF, Jeova de Oliveira, que participou
da regulamentacao na bancada dos trabalhadores, avalia que o grande esforco foi no sentido de
manter o que havia na regulamentacao anterior para nao perder direitos. “Conseguimos evitar a
intermiténcia pro rata, como queriam os empresario. Além disso, avangamos em alguns pontos,
como os trabalhadores do SEC (Sistema Elétrico de Consumo)que ndo recebiam a periculosidade e
passardo a receber”, disse.

N3o houve alteragdes para os trabalhadores do Sistema Elétrico de Poténcia (SEP). Ja os do
SEC passardo a receber a periculosidade, o que ndo tinham direito. Além disso, os trabalhadores
intermitentes continuardo recebendo o beneficio normalmente, mesmo que estejam expostos ao
risco de forma esporadica.

E importante destacar os trabalhadores podem inserir como clausula em seus acordos
coletivos, que o pagamento da periculosidade seja calculado pela remuneragdo. Essa conquista é de
todos os eletricitarios que durante os ultimos anos sofreram uma perda de um direito histérico.

Portal Gestao Sindical
Debate sobre a terceirizacao vai ao STF e anima empresas
23/07/2014 por Valor Online

Caberd aos ministros do Supremo Tribunal Federal (STF) determinar os rumos de um dos
temas trabalhistas mais problematicos para as empresas: a terceirizacdo. A Corte, pela primeira
vez, julgara dois recursos sobre a questdo e devera definir se as companhias podem terceirizar sua
atividade principal, juridicamente chamada de atividade-fim. A noticia trouxe aos empresarios a
esperanca de reverter uma batalha que tém perdido ha tempos na Justica do Trabalho.

Como ndo ha uma lei especifica que regulamente o tema, a interpretacdo sobre o que pode
ou ndo ser terceirizado tem sido regulamentado por decisdes e simulas do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), que tem uma posigao rigida sobre a questdo. A Corte ndo admite que a atividade-
fim seja terceirizada. Grande parte das decisGes sdo contrarias as empresas, que tém sido
condenadas a indenizacGes milionarias em razao de agdes civis publicas propostas pelo Ministério
Publico do Trabalho (MPT).

Um dos casos que chegaram ao Supremo é da Cenibra, empresa do setor de celulose que
responde a uma acao, de 2006. A empresa perdeu em todas as instancias trabalhistas e foi
condenada em R$ 2 milhdes. "N&o ha lei que regulamente o tema e os bons tém pagado pelos
maus, pois hoje parte-se do pressuposto de que toda empresa precariza a mao de obra
terceirizada", afirma o advogado que representa a empresa, Marcello Badaré.

Atualmente, ha cerca de 20 mil recursos sobre terceirizagdo no TST. Em razdo da
repercussao geral concedida ao tema pelo Supremo, esses processos ficardao parados aguardando a
decisdo final da Corte. José de Lima Ramos Pereira, coordenador nacional de combate as fraudes
trabalhistas do Ministério Publico do Trabalho, afirma que o 6rgdo ndo é contra a terceirizagdo e,
sim, contra as fraudes e a precarizacao que ocorrem na terceirizacao. Por precarizacao entende-se a
diferenca de tratamento entre o trabalhador contratado e o terceirizado, como salarios menores,
maior nimero de acidentes de trabalho e enfraquecimento do movimento sindical. De acordo com o
ultimo balango do MPT, foram propostas 1.562 agoes civis publicas contra terceirizagdes até 2011.



Portal Gestao Sindical
Projeto de lei autoriza repasse de atividade-fim
23/07/2014 por Valor Online

O Congresso Nacional analisa projetos de lei (PLs) apresentados para regulamentar a
terceirizacdo no pais. Entre os mais polémicos esta o de autoria do deputado federal Sandro Mabel
(PMDB-GO). O PL n°© 4,330, de 2004, permite a terceirizacdo de todos os setores das empresas,
inclusive atividades-fim. Porém, em consequéncia de mobilizacdo contraria de entidades ligadas aos
trabalhadores ao longo de 2013, a votagdo da proposta foi suspensa.

Outro texto de grande repercussao € o projeto de lei n® 4.302, de 1998, que propse a
regulamentacdo da terceirizacdo por meio do aumento do tempo contratual do trabalho temporario.
Porém, ndo ha movimentagao no andamento do texto desde 2011.

N3o ha consenso, porém, sobre o melhor contelldo para um projeto de lei sobre o tema. Para
o vice-presidente da Federacdo das Industrias do Estado de Sao Paulo (Fiesp) e ministro aposentado
do Tribunal Superior do Trabalho (TST), Roberto Della Manna, a aprovacao de uma lei que
regulamente melhor a terceirizagdo, sem prejuizo para o trabalhador, poderia ser uma boa solucdo.
J& para o secretério geral da Central Unica dos Trabalhadores (CUT), Sérgio Nobre, as propostas ndo
deveriam cancelar a Sumula 331 do TST, que veda a terceirizagdo da atividade-fim. "Hoje esse
simula é a Unica salvaguarda dos trabalhadores. E derruba-la seria permitir a precarizacdo do
trabalho."

Ha ainda o Projeto de Lei n® 1621, de 2007, elaborado pela CUT e pelo deputado Vicentinho
(PT-SP), que propde a regulamentacao da terceirizagdo, estabelecendo igualdade de direitos entre
contratados e terceirizados e vetando a pratica na atividade-fim. O projeto esta parado desde
dezembro.
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Nova ministra do TST é contra terceirizacao na atividade-fim

22/07/2014

Indicada pela presidenta Dilma ao Tribunal, Maria Helena Mallmann aponta que discussao deve
ocorrer no Legislativo, e ndo no Supremo Tribunal Federal

Escrito por: Luiz Carvalho

A classe trabalhadora terd mais uma aliada no Tribunal Superior do Trabalho (TST) para lutar
contra a terceirizacdo sem limites. A desembargadora Maria Helena Mallmann, indicada pela
presidenta Dilma Rousseff para ocupar a vaga do ex-ministro Carlos Alberto de Paula, que se
aposentou, é contra essa forma de contratagdo na atividade-fim, a principal da empresa.

Para ser nomeada, a magistrada depende apenas de uma sabatina da Comissdo de
Constituicdo, Justica e Cidadania (CCIC) do Senado, marcada para o dia 6 de agosto, e da
apreciacdo no Plenario da Casa.

A futura ministra une-se a 19 dos 26 ministros do Tribunal, que, em agosto de 2013,
divulgaram um documento contrario ao Projeto de Lei (PL) 4330/2004. A medida liberava a
terceirizacdo em qualquer setor, atacava direitos trabalhistas e fragilizava a organizacao dos
trabalhadores.

“A definicdo de ‘trabalhador’ na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) esta atrelada a uma
série de direitos que acabardo com a aprovagao da terceirizacdo na atividade-fim. A reducdo de
custos que as empresas alegam ndo acontece de fato. Ao menos, ndo para o pais, ja que o indice de
acidentes de trabalho sdo muito maiores entre os terceirizados e geram um grande custo social”,
avalia Maria Helena.

Momento delicado

A discussao sobre a terceirizagdo atravessa um momento delicado. Apds o PL ser engavetado
no Congresso Nacional por conta da mobilizacdo da CUT e das organizagoes cutistas, os empresarios
recorreram ao Supremo Tribunal Federal (STF), que pode julgar ja em agosto uma acgdo civil publica
da Celulose Nipo Brasileira (Cenibra).

A empresa questiona a decisdao do TRT-MG e do Tribunal Superior do Trabalho de condena-la
por terceirizar a atividade-fim e impedi-la de manter essa pratica. Mesmo com a decisdo do
Judiciario trabalhista, o STF aceitou que o caso fosse julgado como uma Agdo de Repercussao Geral.

Isso significa que ndo é mais a questdo especifica da empresa que estd em pauta, mas sim
se a terceirizacdo da atividade-fim deve ser permitida no pais. E, assim, a decisdo passara a
referendar os demais julgamentos no pais.

Para a secretaria de Relagdes do Trabalho da CUT, Maria das Gracas Costa, a afirmacédo da
futura ministra € uma importante aliada em defesa das condicGes dignas de trabalho.

“A posicao da ministra Maria Hellena Malmann demonstra que temos magistrados com um
olhar mais criterioso para a vida da classe trabalhadora. O que estd em discussdo hoje no Brasil ndo




¢é algo que atinge apenas os terceirizados, mas se iremos avancar ou retroceder na defesa das
condicdes dignas e nos direitos trabalhistas”, pontuou a secretaria de Relagdes do Trabalho da CUT,
Maria das Gragas Costa

Maria Helena destaca que a Sumula 331, que atualmente norteia os julgamentos sobre a
terceirizacdo no pais e impede a contratacdo na atividade-fim, perde a validade caso o Supremo
aceite os argumentos da Cenibra. Ela ressalta que a regulamentacdo desse modelo de contratacao
tem de partir do principio de respeito aos direitos ja alcancados.

Como outros juristas e dirigentes da CUT, ela critica o fato de o debate ocorrer no Judiciario e
ndo em uma instancia onde ha maior participacdo popular, como o Legislativo, o que abre as portas
para aprofundar um processo de precarizacdo que afeta, inclusive, a esfera publica.

“Vemos, muitas vezes, uma terceirizada vencer a licitagdo, sempre pelo menor prego, sem
outros critérios, e depois quebrar, deixando os trabalhadores sem ter a quem recorrer, ja que o
Poder Publico estd eximido de qualquer responsabilidade, se cumprir todas as exigéncias do
processo licitatério”, afirma.

Projeto das centrais

Para evitar situacdes como essa, em 2007 o deputado federal Vicentinho (PT-SP) apresentou
na Camara o Projeto de Lei nUmero 1621, fruto do trabalho do GT de Terceirizagdo da CUT Nacional.

O texto foi anexado ao PL 4330, mas ignorado pelo relator do projeto de terceirizagao,
deputado Arthur Maia (SDD-BA).

Apesar disso, os principios da proposta apresentada ha sete anos ainda norteia a luta das
centrais: o direito a informacdo prévia quando a empresa decidir terceirizar; a responsabilidade
solidaria da empresa contratante pelas obrigagdes trabalhistas, quando a terceirizada ndo cumprir
suas funcgdes; a igualdade de direitos e de condigdes de trabalho entre terceirizados e contratados
direitos; a penalizacdao das empresas infratores; e, principalmente, a proibicao da terceirizagdo na
atividade-fim.

Cenario devastador - Estima-se que ha no Brasil mais de 10 milhdes de trabalhadores
terceirizados. De acordo com um dossié do Dieese (Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos), de 2011, quando sdao comparados aos contratados diretos, os
terceirizados tém uma remuneracao 27,1% menor, apesar de trabalhar trés horas a mais por
semana.

Ja de acordo com levantamento da CNI (Confederacdao Nacional da Industria), 91% das
terceirizadas adotam essa forma de contratacdao para reducdo do custo e 58% das empresas que
terceirizam na indUstria consideram a menor qualidade do servico como o maior problema.
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Em campanha salarial, metalirgicos de Sdo Paulo continuam debate da redugao na
jornada de trabalho

23/07/2014

Proxima rodada de negociacdo acontecera, no dia 29, as 10h, na sede do Sindipecas

Escrito por: Federacdo Estadual dos Metalurgicos (FEM-CUT-SP)

A implantacao da jornada de trabalho de 40 horas semanais, sem redugdo no salario, na base
das empresas do Grupo 3 (autopecgas, forjaria e parafusos) foi o principal tema da 22 rodada de
negociacao da Campanha Salarial da FEM-CUT/SP com a bancada patronal, ocorrida na tarde de
terca-feira (22), na sede do Sindipecas, em Santo Amaro, em Sdo Paulo. Esta € uma das
reivindicagdes na pauta da FEM (abaixo confira a relacédo).

O presidente da FEM-CUT/SP, Valmir Marques da Silva, Biro-Biro, destacou aos
representantes das empresas que a reducao pode acontecer de forma gradativa e citou como
exemplos, as Montadoras, cuja medida esta convencionada ha 14 anos, e alguns setores do ramo
gue ja adotam a jornada de 40h. “A medida é positiva tanto para a empresa quanto para o
trabalhador. Além de melhorar a produtividade, porque o trabalhador estara descansado, reduz o
indice de acidentes e doengas profissionais. O trabalhador também terd mais tempo para se
qualificar e se aprimorar profissionalmente”, explica Biro.

A bancada do G3 manteve resisténcia a reivindicagdo da FEM-CUT/SP.

Pauta especifica

Durante a rodada, a bancada patronal apresentou uma pauta especifica, propondo uma
mudanga na redacdo da clausula do “Aprendiz do SENAI”. A Federacdo ndo concordou, porque a
proposta patronal fere o “principio das condicdes mais favoraveis”, utilizado no Direito do Trabalho,
que destaca beneficios previstos na legislagdo trabalhista.

Demais setores patronais

Por enquanto, a FEM iniciou as negociacdes da Campanha Salarial com a bancada do G3. A
Federacdo aguarda agenda com os demais setores patronais.




Préximas rodadas com o G3

Data: 29/7, as 10h e 5/08, as 10h

Local: sede do Sindipecgas, Av. Santo Amaro 1386

Pautas de reivindicagbes da FEM-CUT/SP

Reposicao dos saldrios pelo indice integral da inflacdo;

Aumento real de salario;

Valorizacdo dos pisos;

Licenca Maternidade de 180 dias para os grupos patronais que ainda ndao concedem este
beneficio as trabalhadoras;

Reducdo da jornada de trabalho para 40h semanais sem redugao no salario.

Base FEM-CUT/SP em Campanha

A data-base da categoria é 1° de setembro e estardo em Campanha cerca de 215 mil
metallrgicos, de um total de 251 mil na base da FEM no Estado. Neste ano sé serdao negociadas as
clausulas econ6micas, as sociais tém validade de dois anos e estdo em vigor até 31 de agosto de
2015.

Grupo 2 (maquinas e eletronicos)

Total:89,139 mil

Grupo 3 (autopecas, forjaria, parafusos)

Total: 51,531 mil

Grupo 8 (trefilacdo, laminacdo de metais ferrosos; refrigeracao, equipamentos ferroviarios,
rodoviarios entre outros)

Total: 41,872 mil

Grupo 10 (I&mpadas, equipamentos odontoldgicos, iluminacdo, material bélico entre outros)

Total: 23,825 mil

Estamparia

Total: 5,337 mil

Fundicao

Total: 3,941 mil

Total: 215, 645 mil metaldrgicos em Campanha. Lembrando que a FEM-CUT/SP representa
251 mil metallrgicos na base (neste dado estdo incluidos os setores aeroespacial e montadoras)

Fonte dos dados: Subsecdo do Dieese da FEM-CNM/CUT
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M.Officer é processada em R$ 10 mi por trabalho escravo

23/07/2014

Imigrantes em condicbes degradantes recebiam de R$ 3 a R$ 6 por peca produzida em oficinas
clandestinas

Escrito por: MPT

A empresa M5, detentora da grife M. Officer, foi processada em R$ 10 milhdes por manter
trabalhadores em condicdes analogas a de escraviddo. A M5 utilizava empresas intermediarias para
subcontratar o servico de costura, realizado em grande parte por imigrantes em oficinas
clandestinas submetidos a jornadas excessivas em condicGes precarias, sem qualquer direito
trabalhista. A acdo civil publica foi ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho em Sao Paulo (MPT-
SP) no dia 15 de julho.

Em um desses locais, descoberto em fiscalizagdo realizada no dia 6 de maio, foi constatado
gue os trabalhadores ganhavam de R$ 3 a R$ 6 por peca produzida e cumpriam jornadas médias de
14 horas. Os seis bolivianos resgatados pouco falavam portugués e viviam com suas familias no
mesmo local de trabalho, costurando em maquinas préximas a fiacdo exposta, botijoes de gas e
pilhas de roupas. Alguns afirmaram ainda estar pagando pela passagem ao Brasil com o salério
recebido pelas pecas costuradas, o que, segundo o MPT, poderia ser indicio de trafico de pessoas
para fins de trabalho. A operacgdo foi organizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) em
atuacao conjunta com MPT, Defensoria Publica da Unido (DPU) e Receita Federal.

Notas fiscais nessa e em outras oficinas fiscalizadas pela forca-tarefa mostravam que as
roupas eram encomendadas pela M.Officer a empresas intermediarias, como a Empério Uffizi, que
entdo as repassavam a oficina clandestina. Uma nota fiscal eletrénica encontrada em fiscalizagdo do
MTE na sede da Empdrio Uffizi mencionava que a marca havia encomendado 331 unidades da “calga
diferenciada Chamois - M.Officer”, pagando a Uffizi R$ 52 por peca. Esta, por sua vez, pagou ao
dono da oficina R$ 13 por pega. Normalmente, apenas um tergo dos valores recebidos da
intermediaria era repassado aos costureiros, ainda que produzissem a peca por completo.

Na acdo, o MPT exige indenizacao de R$ 7 milhGes por danos morais coletivos e R$ 3 milhdes
por dumping social, pratica caracterizada pela redugdo de custos baixos decorrentes da precarizagao



do trabalho com o objetivo de concorréncia desleal. O MPT também pede que a M5 se responsabilize
pelas condigcbes de trabalho de todas as pessoas que emprega direta ou indiretamente em sua
cadeia produtiva, por meio de diversas obrigacdes. A multa pelo descumprimento dessas obrigagdes
€ de R$ 500 mil, mais R$ 50 mil por trabalhador prejudicado, incluindo os contratados por terceiros
gue prestem servigcos a M5.

Reducdo de custos

Segundo a procuradora do Trabalho Tatiana Simonetti, representante do MPT na acgao,
quando a M.Officer foi questionada sobre como escolhe seus fornecedores, disse priorizar agueles
gue subcontratam, devido aos custos mais baixos. A empresa ndo sabia dizer qual o valor pago aos
costureiros subcontratados.

Para a procuradora, a empresa “fechou seus olhos de forma proposital e deliberada: nao lhe
interessava saber quem, como e onde foram produzidas suas pecas”. A M5 regularmente utilizaria a
estratégia de pulverizar sua producao, “isentando-se de qualquer responsabilidade pelas
irregularidades verificadas ‘la por baixo’, completa a procuradora.

Tatiana ressaltou também que o modelo de producdo da M5 corresponde ao sweating system
(sistema do suor), bastante comum na industria da moda: “Ele se baseia extensado irregular e
subterranea da planta industrial, com vistas a manter trabalhadores que sdo vitimas de trafico de
seres humanos, num mesmo espaco de trabalho e moradia, laborando por quase nada, em jornadas
extremas e condigdes subumanas.”
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Mobilizac6es conseguem adiar votacao da PEC que privatiza estatais de Minas Gerais
23/07/2014

Sindieletro-MG, CUT/MG, sindicatos CUTistas e FNU seguem articulados contra proposta que libera
privatizacdo da Gasmig

Escrito por: Sindieletro-MG

Deputados da base de apoio ao governo de Minas Gerais adiaram a votacdao da PEC 68 para
depois de agosto, na Assembleia Legislativa. A informacdo foi dada pelo jornal “"Hoje em Dia”, edicao
desta terca-feira (22).

A decisdo foi tomada apds as mobilizacGes da oposicdo e dos eletricitarios que denunciaram
que a Proposta de Emenda a Constituicdo libera a privatizagdo da Gasmig, Cemig Distribuicdo e
Cemig Geracdo e Transmissdo, entre outras estatais, com apoio da Central Unica dos Trabalhadores
de Minas Gerais (CUT/MG), sindicatos CUTistas e Federacdao Nacional dos Urbanitarios (FNU).

Se depender da oposicao e do Sindieletro-MG, a PEC 68 ndo vai a plenario.

O recuo da base de apoio ao governo mineiro ndo significa vitdria. Para o Sindicato,
representa que a luta contra a privatizacdao das estatais mineiras deve ser ainda mais ampliada e
fortalecida. O Sindieletro defende o arquivamento da PEC e que a construgdo do gasoduto entre a
regiao de Betim e Uberaba seja bancada pela Cemig ou pelo governo do Estado. Outra alternativa
seria o financiamento pelo BNDES.

Portal da CTB
Servidores publicos fazem seminario para avancgar na organizagao sindical

A CTB esteve junto com centenas de servidores publicos de diversas regides brasileiras
reunidos nesta terca-feira (22) para a realizagdo do Seminario Representacdo Sindical dos
Servidores Publicos, a partir das 9h para estabelecer novas regras para a organizacgao sindical desta
categoria de trabalhadores e trabalhadoras.

“Tanto na instancia municipal quanto estadual ou federal, devemos construir uma
organizacao coerente que caminhe para a unidade dos trabalhadores e possamos avancgar nas
nossas conquistas”, defende Jodo Paulo Ribeiro (JP), secretario do Servigo Publico e dos
Trabalhadores Publicos da CTB.

Para JP, “a proposta do seminario é tirar uma representacdo para o servidor publico e
encaminhar as propostas de definicdo de uma organizagdo sindical compativel com a realidade dos
trabalhadores, respeitando-se as bases territoriais e aprofundando o debate sobre todas as questdes
pendentes como o direito de greve e de participacao dos servidores e servidoras nas suas
representacgdes sindicais”.

O sindicalista defende que “é necessario contemplar todos os trabalhadores sejam efetivos ou
nao”. Com a participagao de representantes das oito centrais sindicais, os debatedores mostraram
vontade de avancar e elevar o patamar das lutas dos servidores e servidoras. As discussdes
terminaram as 18h e deixaram a marca da democracia e da definicdo de se buscar uma
aproximacao ainda maior com as bases dos servidores em todo o pais. Ficou a proposta de uma
nova plenaria em Brasilia, sem data prevista ainda.



Portal Mundo Sindical
Comerciarios querem reajuste de 13%

No ultimo domingo, 20/7, o Sindicato dos Comerciarios de Osasco e Regido (Secor) iniciou a
Campanha Salarial 2014/2015 “Comerciarios em Acao” em Assembleia Geral com centenas de
trabalhadores no Secor Clube, localizado em Carapicuiba.

Durante o encontro, foram discutidos e aprovados os itens que compdem a pauta de
reivindicacdes que sera entregue ao setor patronal.

Este ano, o Secor lutara por aumento de 13% (inflagdo + aumento real) para todos
comerciarios da base até 1° de setembro. A pauta também conta com remuneracdo de horas
extras; licenca-maternidade de 180 dias; cesta basica; fornecimento de aviso-prévio; vale-refeicao;
fim do assédio moral; e, em caso de rescisao de contrato, notificacdo de cumprimento ou
indenizacdo do aviso prévio; além da manutencao das cldusulas sociais. O Secor ainda fecha data
para a pauta de reivindicagOes ser entregue ao setor patronal.

No final da Assembleia, os trabalhadores participaram de um churrasco de confraternizagao,
sorteio de diversos prémios e o inicio do Torneio de Futebol Society dos Comerciarios 2014.

Diversos sindicatos da regido apoiaram e compareceram ao evento, sobretudo o Sindicato
dos Comerciarios de Sao Paulo.

Fonte: Nova Onda Comunicacgao - 23/07/2014
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Sindicato dos Fisioterapeutas e Terapeutas do Tocantins cobra melhorias para as
categorias

O Sinfito - Sindicato dos Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais do Tocantins e o
Conselho Regional de Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais da 122 regido estiveram reunidos
na terca-feira, 22, com o subsecretario de Saude, Jodo Cruz e o superintendente de gestao
Raimundo Filho, para discutir varias questdes referentes a melhoria das condigdes de trabalho das
categorias. Cronograma de pagamento dos plantGes extraordinarios, pagamento do adicional de
insalubridade para os profissionais contratados e o retroativo dos concursados entre outros temas.

Em relacdo aos plantdes extraordinarios os representantes da Secretaria de Saude
informaram que serdo pagos sempre respeitando o periodo de 60 dias, isso devido as questdes
orcamentarias, e se comprometeram informar a data certa para o pagamento dos plantdes
extraordinarios e dos atrasados.

Ja os valores referentes a insalubridade, o retroativo sera pago de forma parcelada, pois ndo
ha condicbes de liquidar o débito a vista e uma possibilidade seria a opcdo de recebimento do valor
total via Instituicdo de crédito com pagamentos de juros. Os gestores se mostraram sensiveis a
solicitacdo para que os profissionais contratados também recebessem a indenizacgdo, vao verificar a
regularizacao a ser feita via portaria numa data a ser definida.

Foi informado que o problema das gratificagdes em atraso ocorreu devido a mudanca do
processamento manual para o informatizado, com isso alguns dados ficaram perdidos, mas a Sesau
esta fazendo o levantamento das pendéncias e prometeu regularizar as gratificagdes. Diante da
explicacao o Sinfito se colocou a disposicao para receber as demandas daquelas pessoas que
estiverem com problemas em relacdo ao recebimento e encaminhar a secretaria.

Outro ponto abordado diz a respeito a convocacdo dos contratados em férias para o retorno
ao trabalho. A explicacdo dada foi a necessidade de suprir o desfalque de profissionais e ainda para
a realizacdo de um dimensionamento do quadro de profissionais, mas em agosto tudo voltara a
normalidade.

Por fim o presidente do Sindicato Sandro Adrian, falou sobre a falta de materiais e condicdes
de trabalho nos hospitais. "*No nosso dia a dia estamos nos deparando com a falta de diversos
insumos e materiais que dificultam a realizacdo dos nossos trabalhos de forma efetiva. A nossa
intencdo com essa reunido é poder conscientizar os gestores das nossas reais necessidades e com
isso buscar a solugao para que a populacao que necessita de atendimento de fisioterapeuta ou
terapeuta ocupacional o recebam de forma completa e eficaz”, avalia Adrian. A Sesau disse estar
fazendo levantamento das demandas e se comprometeu em melhorar e dar condicdes dignas para o
funcionalismo do Estado.

Na proxima semana estd marcada uma nova reunido entre o Sinfito, o Crefito 12 e os
gestores da Sesau.

Fonte: Ascom Sinfito - 23/07/2014

Portal Mundo Sindical
Sindicato protesta em estacdo de tratamento de agua de Bertioga



O Sindicato dos Urbanitarios (Sintius) realizou manifestagcdo no inicio da manhd desta quarta-
feira para protestar contra a Companhia de Saneamento Basico do Estado de Sdo Paulo (Sabesp)
pela possivel inseguranga dos trabalhadores que atuam nas estagoes de tratamento de agua (ETAs)
e de esgoto (ETEs) na Baixada Santista. O ato ocorreu na ETA Indaid, em Bertioga, que fica na
Avenida Waldemar da Costa Filho.

Apesar do protesto - que contou com a presenga de aproximadamente 60 pessoas entre
funcionarios, associados ao sindicato e populares - ter acabado por volta das 9 horas, a categoria
mantém, até o inicio da tarde, a paralizacdo da ETA Indaid. "Foi realizada a retirada do funcionario e
0 equipamento sé voltara a ter supervisdo no periodo da tarde, quando ha troca de turno. Isso € pra
mostrar que, sem o trabalhador, a ETA fica abandonada", afirma o diretor de comunicagao do
Sintius, Jorge Arrivabene.

O motivo do protesto, segundo informacdes do sindicato, é o fato de a empresa ter retirado
0s porteiros e os vigilantes dessas unidades. "Desde maio o local esta sem vigilancia, isso propicia o
aumento do numero de furtos e a sensacao de inseguranca dos funcionarios. A estacdo trabalha 24
horas por dia e o (funcionario do) turno da noite, principalmente que vai até as 7 horas, fica
sozinho. A sensacdo de inseguranca é constante", diz Arrivabene.

ETA foi invadida

Ainda segundo o diretor de comunicagao, a falta de seguranca foi demonstrada nesta manha,
durante o protesto, quando alguns populares que acompanhavam a manifestacdo adentraram na
estacdo, onde ficaram por cerca de uma hora. "E importante a presenca dos vigilantes também para
gue os técnicos possam se dedicar exclusivamente as suas tarefas, sem ter que atender pessoas
gue vao aos locais de trabalho para reclamar ou buscar informagdes"

De acordo com o presidente do Sintius, Marquito Duarte, a falta dos vigilantes,
principalmente no periodo noturno, pode ocasionar um "aumento de casos que ja ocorreram nas
estacOes anteriormente, como a entrada de individuos armados, agressao fisica aos técnicos,
ameaca aos funcionarios e furto de materiais".

Pode pedir interdicao

Se uma solugdo ndo for encontrada nos proximos dias, o Sintius ndo descarta a hipotese de
pedir a interdicao desses locais, com base na Constituicdo do Estado. "O artigo 229 da legislacao
maxima paulista destaca que compete a autoridade estadual, de oficio ou mediante dendncia de
risco a saude, proceder a avaliagdo das fontes de risco no ambiente de trabalho, e determinar a
adocdo das devidas providéncias para que cessem os motivos que lhe deram causa”, diz Arrivabene.

Na proxima terga-feira, o sindicaro se reine com o diretor de Sistemas Regionais, Luiz Paulo
de Almeida Neto, para conversar sobre as reinvindicacdes da categoria.

Fonte: A Tribuna - 23/07/2014
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Sul Fluminense: Sindicato Patronal da Construgao Civil oferece 6,56% de reajuste

O Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil do Sul Fluminense vai realizar amanh3, as
18 horas, na Praga Juarez Antunes, na Vila Santa Cecilia, uma assembleia para votar a
contraproposta do Sinduscon (Sindicato Patronal), referente as construgbes leves. Os representares
das empresas ofereceram um reajuste salarial de 6,56% - do Indice Preco ao Consumidor (INPC)
mais um aumento real de 0,5%, enquanto os trabalhadores querem um aumento de 15%. As
informacdes foram passadas ontem pelo presidente do Sindicato dos Trabalhadores do setor,
Sebastido Paula de Assis.

“Estamos orientando os trabalhadores a recusarem a proposta do sindicato patronal. Os
empresarios estdo alegando crise no setor”, disse o sindicalista, que continuou: “Queremos
continuar a negociar para evitar possiveis greves do setor ou dissidio (quando a decisdo do reajuste
vai para justica)”. Hoje, o piso da Construcdo Leve estd em R$ 1.222,00 por més. A pauta de
reivindicacdo é composta por 24 itens e, entre outras pautas, esta o cartdo de alimentagao no valor
de R$ 300,00 e plano de salde para os trabalhadores e familiares, além da Participagdo nos Lucros
e Resultados (PLR).

A estimativa do Sindicato dos Trabalhadores é que hoje mais de 15 mil pessoas trabalhem
com a Construgao Civil na regido Sul Fluminense e maior empregador, ainda de acordo com drgao
sindical, seria a CSN. Porém, deste total, pelo menos 40% estdo atuando informalmente, sem os
direitos trabalhistas.

Conforme reportagem publicada pelo jornal A VOZ DA CIDADE da edicdo de ontem, o setor
da Construgao Civil foi o maior responsavel pela queda do nimero de empregos nas trés maiores
cidades da regidao. Em Barra Mansa, por exemplo, a queda foi de 22%; em Volta Redonda, foi mais
de 18% e Resende registrou uma queda de 2,5% no nimero de empregos formais.

Fonte: A Voz da Cidade - 23/07/2014



Monitor Mercantil, 23/07/14
Micro e pequenas empresas geram 27% do PIB do Brasil

Os pequenos negocios respondem por mais de um quarto do Produto Interno Bruto (PIB)
brasileiro. Juntas, as cerca de 9 milhdes de micro e pequenas empresas no Pais representam 27%
do PIB, um resultado que vem crescendo nos ultimos anos. Os dados inéditos sdo revelados pelo
presidente do Sebrae, Luiz Barretto.

- O empreendedorismo vem crescendo muito no Brasil nos Ultimos anos e é fundamental que
cresga ndo apenas a quantidade de empresas, mas a participacdo delas na economia - afirma
Barretto.

Em 1985, o IBGE calculou em 21% a participagdo dos pequenos negdcios no PIB brasileiro.
Como ndo havia uma atualizagdao desse indicador desde entao, o Sebrae contratou a Fundagao
Getulio Vargas para avaliar a evolucdo das micro e pequenas empresas na economia brasileira, com
a mesma metodologia utilizada anteriormente. Em 2001, o percentual cresceu para 23,2% e, em
2011, atingiu 27%.

Em valores absolutos, a produgao gerada pelas micro e pequenas empresas quadruplicou em
10 anos, saltando de R$ 144 bilhGes em 2001 para R$ 599 bilhdes em 2011, em valores da época.

Os valores foram apurados até 2011 para manter a mesma forma de calculo considerando os
dados do IBGE disponiveis sobre os pequenos negdcios. A apuracao foi feita com a soma das
riquezas geradas por empresas de todos os portes nos setores de Comércio, Industria, Servigos e
Agroindustria - exceto o setor publico e as intermediacdes financeiras, uma vez que ndo ha micro e
pequenas empresas nestes setores.

As micro e pequenas empresas sdo as principais geradoras de riqueza no Comércio no Brasil,
ja que respondem por 53,4% do PIB deste setor. No PIB da IndUstria, a participacdo das micro e
pequenas (22,5%) ja se aproxima das médias empresas (24,5%). E no setor de Servigcos, mais de
um terco da producdo nacional (36,3%) tém origem nos pequenos negocios.

- Os dados demonstram a importancia de incentivar e qualificar os empreendimentos de
menor porte, inclusive os Microempreendedores Individuais. Isoladamente, uma empresa representa
pouco. Mas juntas, elas sdo decisivas para a economia - considera Barretto, lembrando que os
pequenos negdcios também empregam 52% da mao-de-obra formal no Pais e respondem por 40%
da massa salarial brasileira.

Segundo ele, os principais motivos para o bom desempenho dos pequenos negdcios na
economia brasileira sdo a melhoria do ambiente de negocios (em especial apds a criagao do
Supersimples, que reduziu os impostos e unificou oito tributos em um Unico boleto), o aumento da
escolaridade da populacao e a ampliacdo do mercado consumidor, com o crescimento da classe
média.

- Esses trés fatores tém motivado o brasileiro a empreender por oportunidade e ndo mais por
necessidade. Antes, as pessoas abriam um negodcio proprio quando ndo encontravam emprego.
Hoje, sete a cada 10 pessoas iniciam um empreendimento por identificar uma demanda no
mercado, o que gera empresas mais planejadas e com melhores chances de crescer - avalia o
presidente do Sebrae.

Agéncia Brasil, 23/07/14
Oi é multada em mais de R$ 3 millhdes por violagoes de direitos
van Richard - Repdrter da Agéncia Brasil Edicdo: Denise Griesinger

A empresa de telefonia Oi foi multada em R$ 3,5 milhdes pelo Departamento de Protecdo e
Defesa do Consumidor (DPDC) por violagdo ao direito a informagao, a protegdo contra a publicidade
enganosa, além do direito a privacidade e intimidade.

De acordo com o DPDC, érgdo vinculado ao Ministério da Justica, o servico Navegador,
disponibilizado aos consumidores do Velox, servico de banda larga da Oi, mapeava dados de
usuarios para compor um perfil de navegacao. Segundo as investigacdes, esses perfis eram
comercializados com anunciantes, agéncias de publicidade e portais da web, para oferecer
publicidade e contelido personalizados.

Em nota, o departamento informou que houve “violacao aos principios da boa-fé e
transparéncia, além de publicidade enganosa”. O documento informa ainda que a Oi, “com o
pretexto de melhorar a experiéncia de navegagao, omitiu do consumidor informagoes essenciais
sobre o servigo e suas implicancias para a privacidade e seguranga de dados pessoais.”

De acordo com o DPDC, o servigo da Oi violou também principios fundamentais definidos pelo
Comité Gestor da Internet no Brasil, como a neutralidade da rede e o principio da padronizacéo e
interoperabilidade. “A tecnologia do Navegador redireciona o trafego do consumidor na internet e



filtra seus dados, de modo a compor seu perfil de navegacao, contrariando padrdes da rede”, diz
nota do departamento.

O valor da multa foi calculado, de acordo com o departamento, considerando critérios do
Codigo de Defesa do Consumidor, como a “vantagem econdmica auferida, a condicdo da empresa e
a gravidade da conduta”.

O valor devera ser depositado no Fundo de Defesa de Direitos Difusos (FDD) e sera revertido
para acoes de protecao do meio ambiente, do patrimonio publico e da defesa dos consumidores.

A reportagem da Agéncia Brasil tentou contato com a empresa Oi, mas ndo obteve resposta.

Portal da CUT

Ato publico discute o impacto da Operacdo Condor sobre os trabalhadores e suas
organizacoes sindicais

23/07/2014

Evento na proxima quinta (24) tera a participacdo do presidente da CSI e secretario de Relagbes
Internacionais da CUT, Jodo Felicio

Escrito por: CUT Nacional

A Confederagdo Sindical das Américas (CSA) promove na préoxima quinta-feira (24) um ato
publico sobre a Operacdao Condor e seus impactos para os trabalhadores e suas organizacoes
sindicais.

Com apoio da CUT e da central sindical norte-americana AFL-CIO, o evento tera como um
dos debatedores o presidente da Confederacdo Sindical Internacional (CSI) e secretario de Relagoes
Internacionais da CUT, Jodo Felicio.

Servico:

Ato publico: Operacdo Condor e seus impactos para os trabalhadores e suas organizacoes
sindicais.

Local: Auditério amarelo do Sindicato dos Bancarios de Sao Paulo, Osasco e Regido (Rua Sao
Bento, 413).

Horario: 19h as 21h30

Organizado por Ernesto Germano



